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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ,

об устранен ии нарушений
трудового законодательства

прокуратурой.щубенского района Республики Морловия проведена провер-

ка исполнения трудового законодательства в части оплаты труда в деятельности
гБсусоссзн РМ кПуркаевский психоневрологический интернат), в ходе кото-

рой выявлены нарушения указанного законодательства.
В силу ст.22, ст. 136 Трулового кодекса Российской Федерации (далее _ тК

рФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные норматив-

ные правовые акты, содержащие нормы трудового права, лок€tпьные нормативные

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых ДОГОВОРОВ, Bbi-

плачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллеКТИВНЫМ ДО-

говором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
В силу п. 9 ст. 13б тк РФ оплата отпуска производится не позднее чем за

три дшI до его начала.
Установлено что прик€ваМи дирекТора ГБСусоссЗн рМ <<Пуркаевский

психонеВрологическиЙ интернаТ> КураеВа Г.В. от 17.05.2022 NsJ\b 38-в, 39-в, 40-в,

41-в, 42-в с 17.05.2022 предоставлены ежегодные основные оплачиваемые отпуска
санитаркам Уваровой С.Б., Щечоевой Е.А., Абрамовой .М.Н., мойщику посуды
Сайryшкиной Н.Н., сестре-хозяйке Сульдиной Л.И.

В нарушение вышеук€ванных требований законодательства ОППаТа

ежегодных .основных отпусков произведена с нарушением установленного
законом срока_ 1б.05.2022,что подтверждается реестром от 16.05.2022 Jф 33.

дналогичные нарушения выявлены при предоставлении отпуска Комаровой
д.д с о4.о2.2о22 (оплата о4.о2.2022), Бояркиной л.н с 29.03.2022 (оплата

28.03.2о22), Каргиной н.н. с 01.03.2022, (оплата 01 .0з.2022} Угодниковой В.Н. с.
0|.о2.2022 (оплата 0|.О2.2о22), Кичкиной Е.п. с 03.02.2022 (оплата 03.02.2022),

Горбуновой С.Н. с 25.О2.2022 (оплата24.02.2022), Радаеву н.м, Пантилеевой Е.А.
с 27.0t.2022 (оплата 27.0|.2022).
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В соответствии с ч. 1 ст. 84.1 ТК РФ прекращение трудового договора
оформляется прик€вом (распоряжением) работодателя.

flHeM прекращения трудового договора, то есть днем увольнения, является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фак-
тически не работ€Lп, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным за-
коном сохранялосъ место работы (ч. 3 ст. 84.1 ТК РФ). С приказом об увольнении
работник должен быть ознакомлен под подпись до фактического прекращения с
ним трудового договора.

Установлено, что приказом от 06.09.202| J\Ъ 107-к прекращен трудовой до-
говор с санитаркой Ураскиной Н.И. Последняя с прик€вом ознакомлена после
дня увольнения - 07.09.202I.

Санитарка Лапина З.М. уволена с 10.09.2021 приказом от |0.09.2021 Jф 108-
к, ознакомлена с прик€вом 13.09.2021.

В ходе проверки установлено, что согласно табелю учета рабочего времени
за сентябрь 2021 года последним рабочим днем Ураскиной Н.И. является
05.09.2021, Лапиной З.М. - 09.09.202l .

Таким образом, в нарушение вышеуказанных требований законодательства
Ураскина Н.И. и Лапина З.М. ознакомлены с прик€вами об увольнении после
фактического увольнения, о чем в прик€ве имеется личная роспись работников об
ознакомлении с приказами.

Указанные нарушения законодательства возникли по причине ненадлежа-
щего исполнения своих функционЕLльных обязанностей должностными лицами
оLв,9тственными за укЕванные направления деятельности, а также отсутствия
должного контроля за их деятельностью с Вашей стороны.

На основании изложенного, руководствуясь статьей 24 Федерального
закона от 17.01 .1992 Ns2202-| <О прокуратуре Российской Федерации),

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть с участием представителя прокуратуры
района настоящее представление и принять конкретные меры по устранению
выявленных нарушений законодательства о соци€tльном обслуживании |раждан,
причин и условий, им способствующих и недопущению их впредь.

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности
лиц, допустивших указанные нарушения.

З. О дате и времени рассмотрения представления известить прокурора
района.

4. О результатах рассмотрения представления сообщить в прокуратуру
района в установленный законом месячный срок.

Прокурор района

советник юстиции П.А. Фомин


